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Lernziele – was lerne ich? 

• Verständnis der Aufgaben und Anforderungen des Personalmanagements 
• Kenntnis wichtiger Instrumente des Personalmanagements sowie Fähigkeit zu deren 

Anwendung auf konkrete personalpolitische Problemstellungen 
• Kenntnis von Theorien und Konzepten der Mitarbeiterführung und -motivation  
• Fähigkeit zur Anwendung konkreter Motivations- und Führungstechniken 

 
 

Kursinhalte – wozu ich nachher beraten & fachlich einschlägig 
diskutieren kann? 

• Personalbedarfsplanung 
• Personalgewinnung und -auswahl 
• Personalentwicklung 
• Personalfreisetzung & Trennung 
• Personalbeurteilung 
• Personalvergütung 
• Personalführung und –motivation 
 

Fallstudien – welche Praxisbeispiele lerne ich kennen? 

Fallstudien und praxisnahe Artikel passend zum Unterrichtsfach befinden sich auf der 
Lernplattform. 

• Harte Kritik an Personalchefs 
• Wie viele Pflegekräfte brauchen wir? Personalbedarfsermittlung für ein Altenheim 
• Why H.R. Managers need to think like economists 
• Generation Y ist bunter als ihr Ruf 
• Personalmanagement – Unternehmen tun wenig für treue Mitarbeiter 
• Vier müssen gehen – Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündigung 
• Werden die Mitarbeiter gerecht beurteilt?  
• Was darf‘s denn sein? Einführung eines Cafeteria-Systems 
• Was Mitarbeiter bewegt zum Unternehmenserfolg beizutragen – Mythos und Realität? 
• Was Jobberater als Trends verkaufen 
 
  



Lernvideos - welche Videos erweitern mein Fachwissen? 

Lernvideos passend zur Vertiefung des Unterrichtsfachs stellen wir Ihnen natürlich ebenfalls auf 
unserer Lernplattform zur Verfügung. 
• 1. Kurzvideo: Internationales HR Management 
• 2. Kurzvideo: Personalbedarfsplanung im Einzelhandel  
• 3. Kurzvideo: Personalbedarfsplanung bei der Bahn-BKK  
• 4. Kurzvideo: Best Practice-Beispiel Werbespot zum Employer Branding  
• 5. Kurzvideo: Worst Practice-Beispiel Werbespot zum Employer Branding  
• 6. Kurzvideo: (Ein)Blick in die Praxis der Personalentwicklung - Luxus oder zwingend 

notwendig?  
• 7. Kurzvideo: Intrinsische vs. extrinsische Motivation  
• 8. Kurzvideo: Science of Persuasion  
• 9. Kurzvideo: Die 5 fatalsten Fehler in der Mitarbeiterführung, die Sie besser anderen 

überlassen 
• 10. Kurzvideo: (Worst Practice-)Beispiel für eine konkrete Führungssituation 
 
 
So schließe ich den Kurs erfolgreich mit Zertifikat ab: 

• Multiple-Choice Prüfung mind. 50% der Fragen richtig beantworten, 
• auf der Lernplattform im Nachrichtenforum mitposten – Gedankenaustausch zu den 

Kursinhalten (Mitarbeit). 
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Meine Studienunterstützung 

• Der Lehrgang wird im Fernstudium mit begleitendem Online-Tutoring angeboten. 
• Der e-Campus unterstützt den flexiblen und zeitgemäßen Unterricht. Den Studierenden 

stehen je nach Modul Lernskripte, Powerpoint-Folien, Screecasts, Hörbücher, 
Videovorlesungen, Tutorials, Fragenkataloge, Downloadcenter, Quizzes sowie Blogs und 
Foren zur Verfügung. Online-Studieren rund um die Uhr wird somit ermöglicht. 

• Kommunikationsplattform mit Lektoren, Studiengangsleiter, fachlichen Betreuern, 
Studenten, Studienservice, Prüfungsamt und Helpdesk. 

• Innovative Internet, e-Learning und Multimedia Lernumgebungen ermöglichen es diesen 
Lehrgang zeit- und ortsunabhängig zu absolvieren.  

• Die traditionellen Klassenzimmer werden durch multimediale und 24×7 verfügbare 
Lehrmaterialien und Prüfungsumgebungen erweitert.  

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Fragen! 
 
Für alle Fragen vor dem Kursbeginn: studienberatung@amc.or.at  
Für alle Fragen während des Kurses: studienabteilung@amc.or.at  
 
Infos zur Bildungskarenz:  
http://www.mba-studium.at/bildungskarenz/ 

 

Wir wünschen viel Erfolg im Studium! 

 

 

 

 

 

Auf zum nächsten Karrieresprung! 


